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CURSO DE CIPA GESTAO

TREINAMENTO DE PREVENCAO
DE ACIDENTES PARA OS
MEMBROS DA CIPA

8 HORAS




OBIJETIVOS

Levar ao conhecimento do membro da CIPA as principais normas, instrucoes

e rotinas sobre seguranca e saude do trabalho;

Definir competéncias relativas as atividades desenvolvidas pelo membro da CIPA;

Fixar diretrizes de atuacao da CIPA;

Conhecer e identificar Riscos Ambientais.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

°
SEGURANCAE A SAUDE DO TRABALHADOR

.
ORGANIZACAO DA CIPA

.
ACIDENTES DO TRABALHO

e
LEGISLACAO TRABALHISTAE PREVIDENCIARIA

.
HIGIENE DO TRABALHO

.
RISCOSDEACIDENTES

°
VERIFICACAOQO DE SEGURANCA

]
CLASSIFICACAODOS RISCOS AMBIENTAIS

- b -
PERCEPCAO E COMUNICACAOQODE RISCOS

°
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

]
INVESTIGACAOE ANALISE DE ACIDENTES

&
PREVENCAOE COMBATE AINCENDIO

]
NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS

]
NOCOES SOBRE A INCLUSAQO DE PESSOAS COM

DEFICIENCIA
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MODULO |

NORMA REGULAMENTADORA N°5

CIPA

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAQO DE ACIDENTES
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MODULO |

CONCEITOS DA CIPA

COMISSAOQ: Grupo de pessoas formado por representantes do empregador e

empregado, com o objetivo de prevencaode acidentes e doencas do trabalho.

INTERNA: Seu campo de atuacao esta restritoa propriaempresa.

PREVENCAO: Antecipar-se a situacdes de riscos quando nos deparamos com elas,

dandoexemplos de pro -atividade e trabalho correto.

ACIDENTES: Qualguer ocorréncia inesperada gue interfere no andamento normal

do trabalho causando danos materiais, perda de tempo ou lesao ao trabalhador.
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MODULO |

Membros
Titulares e

Suplentes

EMPREGADOR

L

ESCOLHA

i

XX
\ /

J pPresiDenTE §

SECRETARIO

6%‘_& COMPOSICAO DA CIPA ﬁ%’

TRABALHADORES

} ELEICARO |}

>

&3

§ vice-PRESIDENTE |}

A

&

Membros
Titulares e

Suplentes
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OBJETIVO DA CIPA

®

“A CIPA tem como objetivo, desenvolver atividades
voltadas para a prevencao de acidentes e doencas no
trabalho, e a promocao da qualidade de vida dos

trabalhadores.”

(cs




MODULO |

% O PAPEL DO DESIGNADO DA CIPA ﬁ
é Ié ghdhug

ATIVIDADES PRINCIPAIS DO DESIGNADO DA CIPA: ATIVIDADES PARTICIPATIVAS:
= |dentificar os riscos do trabalho (percepcao) = Participar = Divulgar
= Elaborar comuni¢ao de riscos (mapa de riscos, inventario = Colaborar = Qrientar

simplificado, etc)

= VerificacOes, inspecoes e avaliacdes nos locais de trabalho

A funcao do Designado da CIPA e de esclarecimento. O designado € um professor de adultos. Nao
tem autoridade segundo a Lei, mas conquista a confianca através da autoridade moral, baseada no

exemplo e na prestacao de servico no trabalho. Sua atividade € de ensinar.
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MODULO |
W@@ PLANO DE ACAO DA CIPA @

» Elaborarformas eficazes de prevencaode acidentes e doencas do trabalho.

= Sistematizar o metodo de trabalhoda CIPA

E A ELABORACAO DO TRABALHO ATRAVES DE:

PLANEJAMENTO ORGANIZACAO AVALIACAO

S
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FIM
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SAUDE DO TAAHALHADDE
E MEID AMBIENTE
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